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Unternehmenspolitik

Seit Generationen beschaftigt sich die Familie Pichler mit der Verarbeitung von Eisen und Stahl und blickt auf eine lange
handwerkliche Tradition zuriick. Vom kleinen Schlossereibetrieb entwickelte sich das Unternehmen zu einem international
tatigen Stahl- und Fassadenbauunternehmen und agiert heute als Anbieter von Komplettldsungen: von der Planung,
Engineering, Uber die Produktion, Lieferung und Montage von schlisselfertigen Stahlkonstruktionen und Fassaden.

PICHLER Projects bietet somit seinen Kunden europaweit ein ganz besonderes Dienstleistungspaket an, welches durch ein
ausgereiftes Projektmanagement die erforderliche Qualitdt der Produkte und der Ablaufe garantiert, die Ausarbeitung
innovativer Losungen anstrebt und technisch hochwertige Materialien einsetzt, bewahrte Partnerschaften mit
Lieferanten eingeht und besonderes Augenmerk auf Arbeits- und Gesundheitsschutz und Umweltauswirkungen legt.

Wir nutzen unser integriertes Managementsystem gemafl EN 1SO 9001, EN SO 3834-2 und BS OHSAS 18001, sowie auf
EN 13830, EN 14351-1, EN 12101-2 und EN 1090-1, wie auch unser Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell
geman GvD 231/2001, als wesentliches Instrument zur Erfiillung der Anforderungen der Kunden und Mitarbeiter und der
fortlaufenden Verbesserung der Wirksamkeit aller unserer Leistungen und Tatigkeiten im Einklang mit den geltenden
rechtlichen Verpflichtungen und dariberhinausgehenden eigenen Vorgaben, deren Einhaltung durch die sténdige
Weiterbildung der Mitarbeiter gewahrleistet ist.

Themen wie Produktivitat, Kosteneffizienz, Innovation, Qualitat, Arbeits- und Gesundheitsschutz und Umweltaspekte haben
einen einheitlichen Stellenwert innerhalb unseres Unternehmens. Die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen ist
vorrangiges Ziel und die klare Ausrichtung auf Qualitat und Kundennutzen ist eine wesentliche Voraussetzung fir unseren
Erfolg. Arbeits- und Gesundheitsschutz und Umweltaspekte sind Grundvoraussetzungen fir alle unsere Aktivitaten, wie
Geschaftsplanung, Prozesse und Entscheidungsfindung mit Schwerpunkt auf der Vermeidung von Verletzungen und
Erkrankungen und von Umweltbelastungen.

Zu diesem Zweck setzt die Geschaftsfihrung von PICHLER Projects eine strategische Marschrichtung ein, deren
Zielsetzungen durch Kommunikation, Eigenverantwortung, regelmaflige Koordinationssitzungen und Einsetzung eines
Uberwachungsorganismus kontrolliert, gemessen und bewertet werden.
Unsere Selbstverpflichtung und Handlungsgrundsatze sind Ausdruck unserer Wertvorstellung, verbunden mit der
Zielsetzung:

o fir unsere Kunden ein bevorzugter Partner zu sein und

o unseren Mitarbeitern eine attraktive Arbeitsumgebung zu bieten.

Die Geschaftsfihrung von PICHLER Projects verpflichtet sich, die vorliegende Unternehmenspolitik fir alle Betroffenen
und Interessenten verfiighar zu machen.





